Vorwort

Die duale Berufsausbildung hat sich in den vergangenen Jahren als DAS Instrument zur Sicherung des perspektivischen
Fachkraftebedarfes fur die Thiringer Handwerksunternehmen entwickelt. Sie bietet zahlreiche Chancen den
Mitarbeiterstamm aufzustocken und/ oder altersbedingte Abgange zu kompensieren. Dies kann jedoch nur dann
erfolgreich und dauerhaft realisiert werden, wenn die aushildenden Unternehmen eine attraktive und qualitativ
hochwertige Berufsausbildung gewahrleisten kdnnen.

Die gesetzlichen Bestimmungen des Berufshildungsgesetzes und der Handwerksordnung bilden das Grundgertist fir die
duale Berufsaushildung. Doch eine gute Berufsaushildung beinhaltet viel mehr als die Einhaltung der Gesetzlichkeiten.
Vielmehr kommt es darauf an, Themen wie Kommunikation, Betreuung und Wissensvermittlung mit Leben zu flllen
und damit den Erwartungen der Auszubildenden an eine qualitativ hochwertige Ausbildung gerecht zu werden.

Die Handwerkskammern in Thuringen mdchten Sie hierbei unterstiitzen. Zu diesem Zweck haben wir gemeinsam diesen
Leitfaden fur Sie a's Ausbildungsunternehmen entwickelt.

Hier finden Sie Hinweise, Empfehlungen und Materialien fir die verschiedenen Etappen der dualen Berufsausbildung
im Handwerk. Die erarbeiteten Checklisten und Vorlagen sollen Ihnen bei der Gestaltung der Ausbildung in lhrem
Unternehmen eine Orientierung geben und konnen jederzeit durch Sie auf 1hr individuelles Unternehmen angepasst und
erganzt werden.

Um entsprechende Praxisrelevanz und Alltagstauglichkeit gewahrleisten zu kénnen, wurden in die Entwicklung des

L eitfadens einige Aushildungsunternehmen involviert, die einzelne Materialien bereits auf deren Umsetzbarkeit gepruft
haben.

Wir hoffen, Ihnen hiermit eine wertvolle Praxishilfe an die Hand gegeben zu haben und wiinschen Ihnen gutes Gelingen
bei lhrem Engagement.
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