Berufsausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag bildet die rechtliche Grundlage (8810-11 BBiG) zwischen dem ausbildenden
Unternehmen und dem Auszubildenden. Folgendesist hierbei zu berlicksichtigen:

® Abschluss des Berufsausbildungsvertrages vor Beginn der Berufsaushildung

® Vertragsformulare werden durch die jeweilige Handwerkskammer bereitgestel It

® Vertrage Minderjdhriger sind zusétzlich von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen

* Ubersendung des abgeschlossenen Berufsaushildungsvertrages an die zusténdige Handwerkskammer oder
Kreishandwerkerschaft zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

® Notwendige Anlagen: &rztliche Erstuntersuchung; Nachweis tber Verkirzungstatbesténde; sachliche und zeitliche
Gliederung, Nachweis der Ausbildungsberechtigung (falls noch nicht vorliegend)

® Bei auslandischen Auszubildenden, die sich noch im Asylverfahren oder in der Duldung befinden, ist eine
Zustimmung durch die jeweilige Auslanderbehdrde einzuholen.

* Simtliche Anderungen sind, wahrend der gesamten Dauer des Ausbildungsverhéltnisses, bei der zustandigen
Handwerkskammer schriftlich einzureichen (z.B. Adressinderung, Verlangerung, Verkiirzung, Anderung der
Fachrichtung etc.)

Bendtigen Sie Hilfe und Unterstiitzung beim Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, wenden Sie sich bitte an die
Ausbildungsberatung | hrer zustandigen Handwerkskammer.

Aus dem Berufsausbildungsvertrag leiten sich zahlreiche Rechte und Pflichten der Vertragsparteien ab, die jedes
Ausbildungsunternehmen kennen und adaquat berticksichtigen sollte. Wenn jeder Vertragspartner seine ihm
zustehenden Rechte und Pflichten einhélt, steht einer erfolgreichen Berufsausbildung nichts mehr im Wege.
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